


 

1.Общие положения 

1.1 Настоящее «Положение о порядке и условиях установления надбавок и доплат к 

должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работникам ГБОУ СОШ № 658 

Кировского района Санкт-Петербурга» в дальнейшем (Положение) ставит своей целью 

усиление социально-экономической защиты работников ГБОУ СОШ № 658 Кировского 

района Санкт-Петербурга, улучшение материального положения работников и усиление 

стимулирующей роли их заработной платы, позволяющей оценить качество их труда; 

развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед 

коллективом задач, внедрение прогрессивных форм и методов образовательного процесса.  

Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами: 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации, Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного 

совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении 

примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических 

работников государственных образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемых за счет 

средств бюджета Санкт-Петербурга»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 28.12.2012 № 3480-р «Об утверждении 

примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников 

государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального 

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в 

ведении Комитета по образованию, и образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования, основного общего и среднего (полного) общего 

образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 01.08.2019 № 2258-р «Об утверждении 

технологических регламентов оказания государственных услуг в сфере образования» 

 Распоряжением Комитета по образованию от 30.09.2013 № 2292-р «Об утверждении 
примерных показателей эффективности деятельности педагогических работников, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей 
государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по 
образованию, администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Письмом Комитета по образованию от 16.01.2014 №03-20-8/14-0-0 «О направлении 
Методических рекомендаций по введению эффективных контрактов»; 

 Уставом ГБОУ школы №658 Кировского района Санкт-Петербурга.  

 Приказом Минтруда от 13 мая 2013г №202 «О проведении пилотного внедрения 

мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной 

власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при 

координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий 

работников государственных (муниципальных) учреждений»  

 Методическими рекомендациями Минтруда России от 13 июня 2013г №14-1/10/2-3236 

по разработке примерных направлений для разработки показателей эффективности 

деятельности руководителей и педагогических работников, организаций, 
осуществляющих реализацию программ дошкольного, общего, начального 

профессионального и среднего профессионального образования. 

 Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»; 

 Законом СПБ от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга» (с изменениями и 
дополнениями); 

 Приказом Минобрауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 



рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 Приказом Министерства Труда и Социальной защиты РФ от 26.04.2013 №167н 

«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2013 №2071-р «Об 

утверждении примерных показательней и критериев эффективной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования, находящиеся в ведении комитета по образованию, и 

образовательных организаций, реализующие основные общеобразовательные 

программы дошкольного образования, программы начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования, находящиеся в 

ведении администраций районов Санкт-Петербурга» 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О системе оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга» 

от 08.04.2016г.№256; 

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга «Об утверждении 

Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, находящихся 

в введении Комитета по образованию от 30.06.2016 №1863-р; 

 иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Санкт- 
Петербурга, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда. 

 Уставом ГБОУ СОШ № 658 Кировского района Санкт-Петербурга; 

 Коллективным договором; 

1.2 Настоящее положение является нормативным актом ГБОУ СОШ № 658, 

распространяется на всех работников 

1.3 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников устанавливаются настоящим Положением, принимаемым с 

учётом мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы. Настоящее Положение является 

приложением к коллективному договору образовательного учреждения 

(организации). 

1.4 В образовательном учреждении (организации) устанавливаются следующие виды 

компенсационных и стимулирующих выплат: 

• доплаты: 

• надбавки; 

• премирование. 

1.5 Все выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных, за работу во вредных или опасных условиях труда и стимулирующие 

выплаты, доплаты за дополнительную работу к должностным окладам и тарифным 

ставкам работников, устанавливаются в пределах утверждённого фонда надбавок и 

доплат, утверждённым исполнительным органом власти. 

1.6 Доплаты и надбавки, а также стимулирующие выплаты работникам, с которыми 

заключён трудовой договор по совместительству, устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное 

учреждение является местом основной работы. 

1.7 Доплаты устанавливаются в баллах или абсолютной величиной за фактически 

отработанное время. 

1.8 Виды и размеры выплат могут пересматриваться в установленном порядке в связи 

с изменением нормативных документов и законодательной базы, а также в 

зависимости от результатов труда работника. 



 

2. Виды компенсационных и стимулирующих выплат 

 

a. ДОПЛАТЫ – дополнительные выплаты к окладам, носящие 

компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые 

связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда, за 

условия труда, отклоняющиеся от нормальных, к которым могут быть отнесены 

выплаты за дополнительную работу в соответствии с коллективным договором. 

Доплаты устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

или дополнительно возложенных на работников обязанностей, непосредственно 

связанных с трудовой деятельностью. Доплаты могут устанавливаться работникам 

на учебный год, учебное полугодие, квартал, на время выполнения указанных видов 

деятельности. Доплаты устанавливаются за фактически отработанное время и (или) 

выполненную работу в рублёвом эквиваленте. 

Работодатель самостоятельно устанавливает доплаты за совмещение 

профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых 

работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в 

соответствии со ст.602, 151 ТК РФ а также доплаты с законодательно установленным 

размером: доплата за работу в выходные и праздники, доплата за сверхурочную 

работу в соответствии с коллективным договором (ст.149 ТК РФ). 
 

 

 

ВИДЫ ДОПЛАТ 

За организацию работы по охране труда, не входящую в круг обязанностей 
по должности 

За организацию работы по воинскому учету, мобилизационную подготовку 

не входящую в круг обязанностей по должности 

За работу с автоматизированными информационными системами для сбора 

и обработки учетно-регистрационной и статистической информации (не 

входящую в круг обязанностей по должности) 

За организацию работы по ГОЧС, пожарной безопасности, 
КСОБ, не входящую в круг обязанностей по должности 

За реализацию информационной политики, работу с сайтом образовательной 
организации и другими сайтами, не входящую в круг обязанностей по 
должности 

За работу председателем профсоюзного комитета 

За работу по осуществлению функций по размещению госзаказа СПб, не 

входящую в круг обязанностей по должности 

 За организацию профилактической работы по ПДД, не входящую в круг 
обязанностей по должности 

За замещение временно отсутствующего работника на период его отпуска, 
командировки, болезни 

За совмещение профессий, должностей, расширение зоны 
обслуживания, сложность, напряженность и увеличенный объем работы 

За работу во вредных и (или) опасных и иных особых 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

За работу в ночное время 

За работу в выходные и праздничные дни 

За сверхурочную работу 

За работу по экспериментальным программам 



За работу с базой (Параграф) данных воспитанников и сотрудников ГБОУ 

СОШ, не входящую в круг обязанностей по должности 

За руководство методическим объединением 

За заведование специализированным кабинетом 

За организацию питания учащихся 

За выполнение обязанностей ответственного за оргтехнику 

За работу по оформлению здания  

За сопровождение индивидуальных и смешанных форм обучения 

За ведение профилактических работ и оформление документации по 
профилактике травматизма 

За организацию школьных мероприятий 

За консультирование педагогов, заявляющих на аттестацию, родителей 
будущих первоклассников и пр. 

За ведение документации по антикоррупционной деятельности 

За координирование вопросов формирования и оценки функциональной 
грамотности 

За организацию системы наставничества 

За организацию участия в конкурсах 

За ведение электронного каталога, работу с фондом учебников 

За изготовление и ремонт мебели 

За регулярную обработку помещений дезинфицирующими средствами  

 

 

b. НАДБАВКИ – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий 

характер, могут быть постоянные и временные. Надбавки устанавливаются 

работникам из ФНД на год, полугодие, квартал, ежемесячно, разово за высокие 

достижения в работе. Все виды надбавок устанавливаются в соответствии с 

коллективным договором за фактически отработанное время. 
 
 

ВИДЫ НАДБАВОК 

Работникам образовательной организации за результативность и качество 
работы по итогам проверок образовательной организации органами 
государственного контроля (надзора) 

 

с. ПРЕМИИ ЗА ВЫСОКОЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД – поощрение работников за 

результаты труда в соответствии с показателями, входящими в систему оценки 

эффективности деятельности работников образовательной организации. Премии за 

высокоэффективный труд выплачиваются по итогам работы за период (месяц, 

квартал, полугодие, год) за фактически отработанное время. 

Показатели эффективности трудовой деятельности работника (критерии) 

оцениваются в балльной системе. Стоимость одного балла определяется путём 

деления суммы, определённой на эти цели, на общее количество баллов, полученных 



при анализе критериев эффективности трудовой деятельности работников 

образовательной организации за определённый период. Допускается разная 

стоимость одного балла для разных категорий работников. 

Все выплаты осуществляются при наличии государственного финансирования  

соответственно выделенным средствам     

. 

 

3. Порядок установления доплат и надбавок 

Порядок установления доплат и надбавок, других выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам контролируется Положением об оценке 

эффективности деятельности педагогических работников, административно-

управленческого персонала Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №658 Кировского района Санкт-

Петербурга. 
 

4. Условия, порядок установления и отмены доплат за работу не 

входящую в круг основных обязанностей. 

Доплаты работникам образовательного учреждения устанавливаются за 

дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных 

обязанностей работника 

4.1 Установлением работникам образовательного учреждения выплат за работу, не 

входящую в круг должностных обязанностей работника, решаются следующие 

задачи: стимулирование расширения обязанностей работника по его личному 

согласию, обеспечение социально-экономической и правовой защиты работников. 

4.2 Доплата к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников 

образовательного учреждения устанавливаются в пределах надтарифного фонда, 

определяемого приказом руководителя ОУ, в процентах к должностным окладам и 

тарифным ставкам (окладам) и (или) абсолютных величинах, а также в % от 

базовой единицы, установленной согласно Закону Санкт-Петербурга о бюджете на 

плановый год. 

4.3 Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться: на 
календарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц, на 

период выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей 

работника, по итогам работы педагога для расчета ежемесячных повторяющихся 
стимулирующих надбавок на следующие периоды:  с 1 января по 30 июня; с 1 июля 

по 31 декабря. 

4.4 Размер доплаты определяется Комиссией по материальному стимулированию 
и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. 

4.5 Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены: 

4.5.1 в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных 

обязанностей; 

4.5.2 в связи с ухудшением качества работы, её результативности; 

4.5.3 в связи с нарушением правил внутреннего распорядка; 

4.5.4 в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы. 

 
5. Надбавка  за  сложность,  напряженность  и  высокое  качество  

работы, в соответствии с отработанным временем 

5.1  Стимулирующие надбавки устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения с учётом мнения комиссии по установлению доплат и надбавок, как на 

определённый срок, так и в порядке разового поощрения. 

5.2Списки работников, которым устанавливаются стимулирующие надбавки, 

оформляются протоколом заседания «Комиссии по материальному 

стимулированию установлению доплат и надбавок, выплат премий и материальной 

помощи». 

5.3 Надбавка к месячному должностному окладу работника за сложность, 



напряженность и высокое качество работы устанавливается в целях материального 

стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных работников, добросовестно исполняющих свои функциональные 

обязанности в режиме повышенной интенсивности труда, и в целях стимулирования 

повышения качества работы сотрудников. 

5.4 Надбавка устанавливается работникам за интенсивность и высокие достижения в 

труде, за выполнение особо важных (срочных) работ, заданий, требующих 

дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда, за выполнение 

поручений вышестоящих органов управления, заданий соответствующих 

государственных программ, требующих оперативности, высокой квалификации, 

повышенной интенсивности труда и др. 

5.5 При установлении надбавки учитывается: добросовестное исполнение 

должностных  бязанностей работником; интенсивность и напряженность работы 

привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий, работ; 

компетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих 

решений; обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

образовательного учреждения. 

5.6 Степень сложности, напряженности, важности (срочности) работ определяется 

руководителем образовательного учреждения, исходя из конкретных задач, стоящих 

перед ОУ. 

5.7 Перечисленные показатели для установления надбавки за сложность, 

напряженность и высокое качество работы могут быть уточнены, конкретизированы 

и дополнены на усмотрение «Комиссии по материальному стимулированию 

установлению доплат и надбавок, выплат премий и материальной помощи». 

 

6.Премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий. 

6.1 Целью установления единовременных поощрительных выплат по результатам 

труда (далее - премия, премиальная выплата) является усиление материальной 

заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности 
образовательного учреждения, усиление мотивации труда работников и их поощрение 
за результаты труда, личный вклад в реализацию задач и функций, возложенных на 
образовательное учреждение. 

6.2 Претендовать на премиальные выплаты могут все работники по должностям, 

согласно штатному расписанию. 

6.3 Установлением премиальных выплат работникам образовательного учреждения 

решаются следующие задачи: 

1. повышение эффективности деятельности образовательного учреждения; 

2. повышение качества работы сотрудников образовательного учреждения; 

3. обеспечение строгого выполнения должностных обязанностей 

работниками согласно должностной инструкции, а также развития творческой 

активности и инициативы. 

6.4 В образовательном учреждении применяется как индивидуальное премирование, 

отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких 

количественных и качественных результатов, так и коллективное премирование, 

направленное на мотивацию работников ГБДОУ. 

6.5 Премирование может производиться по достижении определенных результатов, 

а также по результатам работы ОУ за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, года, а 

также к праздничным датам при наличии оснований и средств. 

6.6 Премирование за достижение определенных результатов для всех работников 

ГБОУ СОШ осуществляется приказом руководителя. Размер премии 

определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от 

должностного оклада или в абсолютных величинах. 

6.7 В порядке разового поощрения максимальными размерами не ограничиваются и 



устанавливаются за: 

 качественное и оперативное выполнение заданий руководителя; 

 подготовку и проведение семинаров, конференций, выставок, 

совещаний и т.д.; 

 в связи с отличными результатами, по окончанию учебного года; 

 за подготовку образовательного учреждения к новому учебному году; 

 за особо сложные и важные работы; 

 за организацию и проведение экспериментальной и исследовательской 

работ; 

 за обобщение, внедрение и распространение передового 

педагогического опыта и прочее. 

6.8 В пределах экономии по фонду оплаты труда, сложившейся по итогам работы за 

год, может производиться единовременное премирование работников по итогам 

работы за год. 

6.9 Премия по итогам года могут выплачивается работникам при условии 

выполнения всех требований, касающихся должностных обязанностей, с учетом 

личного вклада работника в общие результаты работы и при наличии средств. 

6.10 Премии к юбилейным датам, праздничным дням и при выходе на пенсию могут 

выплачиваться при наличии средств. 

6.11 Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с 

учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени 

6.12 Выплаты премиального вознаграждения производятся на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения, с учетом принятого решения 

«Комиссии по материальному стимулированию установлению доплат и надбавок, 

выплат премий и материальной помощи». 

6.13 Окончательное решение о размере премиальных выплат работникам 

образовательного учреждения принимает руководитель образовательного 

учреждения и оформляет свое решение приказом. 

6.14 Размер премии работнику не зависит от его стажа работы и квалификации. 

6.15 Единовременная премия руководителю учреждения выплачивается на 

основании приказа администрации района. 

6.16 Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение: 

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть 

лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не 

выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, в случае 

неудовлетворительной работы отдельных работников; невыполнения или 

ненадлежащего выполнения ими должностных обязанностей, инструкций, 

Положений, регламентов, приказов, распоряжений, Правил внутреннего трудового 

распорядка и иных локальных нормативных актов, а также при наличии жалоб, 

дисциплинарных взысканий, директор может обратиться в Комиссию с 

предложением о полном или частичном лишении работника премии. Лишение 

премии производится за период, в котором имело место нарушение. 

Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине: 

 нарушения правил внутреннего трудового распорядка 

 нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности 

 нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей 

 нарушения работником педагогической этики 

 нарушения сроков выполнения или сдачи документации, 

отчётов, установленных решениями Совета педагогов, приказами и распоряжениями 
администрации 

 обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество, 
воспитательно-образовательного процесса) и персонала (за невнимательное и грубое 

отношение к детям) 

 халатного отношения к сохранности материально-технической базы 



Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при: 

 Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
предусмотренных должностной инструкцией; 

 нарушение правил внутреннего трудового распорядка 

(опоздание на работу, ранний уход с работы, превышение установленного времени 

для отдыха и питания) техники безопасности, требований охраны труда, нарушение 

инструкций по охране жизни и здоровья детей, наличие детского травматизма по 

вине работника; 

 распитие спиртных напитков, появление на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего времени) 

 не прохождение в установленных законодательством случаях 

обязательного медицинского осмотра и отстранение в связи с этим от работы, 

 нарушение санитарно-эпидемиологического режима, 

повлекшего за собой рост детской заболеваемости; 

 невыполнение приказов и распоряжений заведующей; 

 нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, 

выговор, увольнение за виновные действия и др.); 

 обоснованные жалобы родителей, поданные в письменном виде; 

 предоставление фиктивного больничного листа сотрудником; 

 халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 

 наличие серьезных нарушений в ведении документов; 

 несвоевременное предоставление отчетной документации. 

 


		2022-02-17T18:27:59+0300
	Кузнецова Татьяна Николаевна




