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1. Паспорт Программы развития ГБОУ СОШ №658 Кировского района 

Санкт-Петербурга на период 2021-2025 гг. 
 

1 Ответственные 

исполнители 

программы 

Администрация ГБОУ СОШ №658 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

2 Соисполнители Педагогические работники ГБОУ СОШ №658 

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

3 Участники программы 

развития 

Обучающиеся, родители (законные представители),  

организации-партнѐры 

4 Цели программы 

развития 

Реализация инновационного потенциала школы с 

элементами вальдорфской педагогики в открытом 

образовательном пространстве, способствующей 

развитию потенциала каждого педагога и 

обучающегося, самоопределению и самореализации 

разносторонне развитой успешной личности, способной 

к активной социальной адаптации в обществе и 

самостоятельному жизненному выбору. 

5 Задачи программы 

развития 

1. Обеспечение качественного образования, 

соответствующего требованиям Федеральных 

государственных стандартов с использованием 

вальдорфской педагогической системы, а также 

интеграции урочной и внеурочной деятельности и 

системы дополнительного образования. 

2. Внедрение современных цифровых технологий в 

образовательный процесс. Создание к 2025 году 

современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и 

уровней.  

3. Создание условий для повышения 

профессиональной компетентности и 

профессионального роста педагогов, включая 

изучение и применение методов вальдорфской 

педагогики, позволяющих эффективно работать в 

условиях инновационных изменений в образовании. 

4. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи, направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

всех обучающихся. Создание к 2025 году условий 

для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в 

сфере добровольчества (волонтерства). 

5. Создание оптимальных условий для раскрытия 

способностей каждого ученика, формирование 

социально активной личности гражданина и 

патриота, воспитание порядочного человека, 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире. 
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6. Развитие механизмов принятия и реализации 

управленческих решений по результатам процедур 

внутренней и внешней систем оценки качества 

образования. 

6 Целевые показатели 

программы развития 

1. Доля педагогов, эффективно использующих 

ресурсы современной образовательной среды для 

реализации образовательного процесса в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

2. Доля педагогов и обучающихся, использующих 

ресурсы цифровой образовательной среды. 

3. Доля учителей, вовлеченных в национальную 

систему профессионального роста педагогических 

работников. 

4. Доля обучающихся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными 

программами технической и естественнонаучной 

направленности. 

5. Доля обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, в проектах 

и мероприятиях гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного и социального характера. 

6. Доля администрации и педагогов ОУ, эффективно 

использующих результаты оценочных процедур 

разного уровня  

7 Основания для 

разработки программы 

развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 06.10.2009 № 373 (в ред. Приказов 

Минобрнауки РФ от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 

№ 2357, от 18.12.2012 № 1060, от 29.12.2014 № 1643, от 

18.05.2015 № 507, от 31.12.2015 № 1576). 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (в ред. 

Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014 № 1644, от 

31.12.2015 № 1577). 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (в ред. 

Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014 № 1645, от 

31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 № 613). 

 Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования", утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642.    

 Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 
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распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года». 

 Майский указ Президента России В.В. Путина  

«О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 

года» от 7 мая 2018 года № 204. 

 Национальный проект «Образование».  

 Государственная программа Санкт-Петербурга 

"Развитие образования в Санкт-Петербурге", 

утвержденная постановлением правительства  

Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453. 

 Распоряжение Комитет а по образованию Санкт-

Петербурга от 03.07.2019 №1987-р «Об утверждении 

модели Санкт-Петербургской региональной системы 

оценки качества образования (далее - СПб РСОКО), 

Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО. 

 Распоряжение Комитета по образованию от 

16.01.2020 №105-р «Об утверждении Концепции 

воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы 

«Петербургские перспективы». 

 Устав ГБОУ СОШ №658 Кировского района  

Санкт-Петербурга. 

8 Перечень подпрограмм  1. Современная школа. 

2. Школа будущего: цифровизация.  

3. Школа эффективного учителя. 

4. Школа успешного и социально активного ученика. 

5. Воспитание Человека, Гражданина, Патриота. 

6. Оценка качества образования. 

9 Этапы и сроки 

реализации программы 

развития 

2021 –2025 гг. 

10 Ожидаемые 

результаты реализации 

программы развития 

1. Реализация инновационного потенциала школы с 

элементами вальдорфской педагогики в открытом 

образовательном пространстве, способствующей 

развитию потенциала каждого педагога и 

обучающегося. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития  

ГБОУ СОШ № 658 Кировского района Санкт-

Петербурга в соответствии с целевыми показателями 

стратегии развития образования в Кировском районе, 

Санкт-Петербурге и Российской Федерации до 2025 

года. 

3. Модернизация информационно-коммуникационной 

инфраструктуры образовательного учреждения через 

создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

4. Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития педагогических 

кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 
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5. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности через участие в мероприятиях 

гражданско-патриотической, духовно-нравственной и 

социальной направленности.  

6. Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки 

качества образования (международные исследования 

подготовки обучающихся). 
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2. Введение 

 
Программа развития ГБОУ СОШ № 658 Кировского района Санкт-Петербурга до 

2025 года представляет собой управленческий документ, предусматривающий 

реализацию комплекса мероприятий и создание необходимых условий в образовательной 

организации для достижения определенных документами стратегического планирования 

целей государственной политики в сфере образования на принципах проектного 

управления. 

Программа сохраняет преемственность с предыдущей Программой развития  

(2016 – 2020 гг.) дополняет, развивает и углубляет ее основные положения; определяет 

новые цели и задачи, которые стоят перед педагогическим коллективом школы и 

современным образованием. 

Программа развития разработана на основе проектного управления, закрепленного 

в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 № 1242 (ред. от 17.07.2019)  

«О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных 

программ Российской Федерации» и предусматривает возможность достижения целевых 

показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. Программа развития 

является основанием для интеграции образовательной организации в сетевые сообщества 

(объединения, кластеры) системы образования по приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации.  

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно.  

Программа как проект перспективного развития ГБОУ СОШ №658 Кировского 

района Санкт-Петербурга призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности школы; 

-  консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения школы для достижения целей Программы. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Программы осуществляется по необходимости в 

соответствии с решениями Педагогического совета по результатам ежегодного отчета об 

итогах реализации Программы.  

Данная редакция Программы рассмотрена и согласована на заседании 

Педагогического совета от «29» января 2021 г. протокол № 5. 
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3. Анализ текущего состояния развития  

ГБОУ СОШ № 658 Кировского района Санкт-Петербурга  

 

 

Программа развития образовательной организации на 2016 - 2020 годы реализована 

в полном объеме. В ОУ созданы организационно-педагогические условия для обеспечения 

высокого качества и доступности образования для каждого обучающегося на основе 

современного уклада школьной жизни.  

Основным результатом выполнения требований Программы развития стала 

разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной практики  

и сохранение качественного образования как важнейшего условия дальнейшей 

самореализации обучающихся, их осознанного личностного самоопределения в 

соответствии со склонностями и интересами; обеспечение потребностей педагога в 

личностной и профессиональной самоорганизации; удовлетворение потребностей 

родителей, заинтересованных в сохранении здоровья своих детей и подготовку их к 

успешной жизни в современном обществе. 

За предыдущий отчетный период успешно реализованы цели развития школы.  

Инвариантные: эффективное выполнение государственного задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства; создание 

условий для получения высокого качества образования и обеспечение позитивной 

социализации каждого обучающегося в условиях современной образовательной среды в 

соответствии с требованиями новых федеральных стандартов.  

 Их достижение осуществлялось по следующим направлениям работы: 

 обеспечение качества образования за счет использования вальдорфской 

педагогической системы, а также интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

 обеспечение качественного перехода школы на выполнение новых 

Федеральных государственных образовательных стандартов; 

 обеспечение эффективной работы образовательной организации. 

Вариативная цель: проектирование системы образовательной деятельности с 

элементами вальдорфской педагогики в открытом образовательном пространстве, 

способствующей развитию личностного потенциала каждого обучающегося. 

  Данная цель определялась традициями образовательного учреждения и 

сложившимися направлениями работы, а также отвечала запросам субъектов 

образовательной деятельности.  

Для ее достижения были решены следующие задачи: 

 обеспечена эффективная воспитательная работа образовательной 

организации, позволяющая каждому ребенку раскрыть и максимально реализовать свои 

индивидуальные творческие способности; 

 разработана система образовательной деятельности в открытом 

образовательном пространстве; 

 созданы условия для повышения профессиональной компетентности 

педагогов, включая изучение и применение методов вальдорфской педагогики, 

позволяющих эффективно работать в условиях инновационных изменений в системе 

образования; 

  благоустроена территория школы и создана комфортная, 

здоровьесберегающая среда для учащихся и педагогов. 

 

Были решены общие задачи: 

- разработка общешкольной стратегии достижения высокого качества образования 

в соответствии с требованиями ФГОС ООО и в перспективе ФГОС СОО; 

-создание открытой развивающей среды, способствующей раскрытию 

индивидуальных способностей каждого обучающегося; 
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- совершенствование системы работы с родителями; 

- опережающая подготовка педагогического коллектива по проблеме 

формирования метапредметных и личностных результатов во внеурочной деятельности; 

-развитие системы внеурочной деятельности; 

-совершенствование системы управления, включающей в себя систему 

внутришкольного контроля за качеством реализации ФГОС, систему методической 

работы, систему социальной защиты и поддержки обучающихся. 

Успешность достижения этого результата подтверждается следующими фактами 

работы образовательной организации. 

 

Результативность реализации образовательных программ 

Анализ итогов успеваемости  

Итоги успеваемости в 1-7 классе за 2017-2018 учебный год 

Класс Количество 

учащихся 

% усвоения 

программы 

условно 

переведены в 

следующий 

класс-% 

оставлены на 

повторный 

курс обучения 

1 29 100 0 0 

2 30 100 0 0 

3 31 100 0 0 

4 26 100 0 0 

5 30 100 0 0 

6 29 100 0 0 

7 32 100 0 0 

 

Итоги успеваемости в 8-11 классе за 2017-2018 учебный год 

Кла

сс 

Количес

тво 

учащихс

я 

Окончи

ли 

учебны

й год с 

«2» 

Окончи

ли 

учебны

й год 

на «4» 

и «5» 

Окончи

ли 

учебны

й год 

«5» 

Успеваемо

сть в % 

Качест

во 

знаний 

условно 

переведе

ны в 

следующ

ий 

класс-% 

оставле

ны на 

повторн

ый курс 

обучени

я 

8 31 0 13 2 100 48,39 0 0 

9 26 0 3 0 100 11,54 0 0 

10 26 0 4 0 100 15,38 0 0 

11 25 0 3 1 100 16 0 0 

 

 

Итоги успеваемости в 1-7 классе за 2018-2019 учебный год 

Класс Количество 

учащихся 

% усвоения 

программы 

условно 

переведены в 

следующий 

класс-% 

оставлены на 

повторный 

курс обучения 

1 29 100 0 0 

2 29 100 0 0 

3 29 100 0 0 

4 33 100 0 0 

5 28 100 0 0 

6 31 100 0 0 

7 27 100 0 0 
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Итоги успеваемости в 8-11 классе за 2018-2019 учебный год 

Кла

сс 

Количе

ство 

учащих

ся 

Оконч

или 

учебн

ый год 

с «2» 

Оконч

или 

учебн

ый год 

с 

одной 

«3» 

(на 

«4» и 

«5») 

Оконч

или 

учебн

ый год 

на «4» 

и «5» 

Оконч

или 

учебн

ый год 

«5» 

Сред

ний 

балл 

по 

класс

у 

Средний 

% 

успеваем

ости по 

классу 

условно 

перевед

ены в 

следую

щий 

класс-% 

оставле

ны на 

повтор

ный 

курс 

обучен

ия 

8 31 0 6 6 1 4,14 100 0 0 

9 33 0 3 10 1 4,05 100 0 0 

10 23 0 2 2 1 3,63 100 0 0 

11 26 0 4 3 0 3,87 100 0 0 

 

 

Итоги успеваемости в 1-7 классе за 2019-2020 учебный год 

Класс Количество 

учащихся 

% усвоения 

программы 

условно 

переведены в 

следующий 

класс-% 

оставлены на 

повторный 

курс обучения 

1 26 100 0 0 

2 30 100 0 0 

3 30 100 0 0 

4 29 100 0 0 

5 33 100 0 0 

6 27 100 0 0 

7 30 100 0 0 

 

Итоги успеваемости в 8-11 классе за 2019-2020 учебный год 
Кла

сс 

Количес

тво 

учащихс

я 

Окончи

ли 

учебны

й год с 

одной 

«2» 

Окончи

ли 

учебны

й год с 

одной 

«3» (на 

«4» и 

«5») 

Окончи

ли 

учебны

й год 

на «4» 

и «5» 

Окончи

ли 

учебны

й год 

«5» 

Средн

ий 

балл 

по 

классу 

Средний 

% 

успеваемо

сти по 

классу 

условно 

переведе

ны в 

следую

щий 

класс-% 

оставле

ны на 

повторн

ый курс 

обучени

я 

8 25 0 4 11 2 4,28 100 0 0 

9 31 0 0 13 2 4,12 100 0 0 

10 28 0 0 12 2 4,3 100 0 0 

11 21 0 2 3 1 3,89 100 0 0 
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Результаты участия обучающихся 4 класса во  

Всероссийских проверочных работах  

 

Предмет 

 

2017-2018 2018-2019 2020-2021 

Качество 

обучения 

по СПб % 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Качество 

обучения 

по СПб % 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Качество 

обучения 

по СПб 

% 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Русский язык 76,8% 48% 77,2% 56,7% 57,6% 96,3% 

Математика 85,5% 84,6% 87,6% 73,3% 76,5% 94,6% 

Окружающий 

мир 

84,9% 95% 85,5% 89,2% 73,4% 96,2% 

Выводы: за период 2017-2020 учебных годов относительная устойчивость 

показателей качества знаний выпускников 1 уровня обучения по математике и 

окружающему миру и повышение качества знаний по русскому языку в 2020 г. В 

сравнении с предыдущим периодом. 

 

Результаты участия обучающихся 5 класса во Всероссийских проверочных работах 

 

Предмет 

 

2017-2018 2018-2019 2020-2021 

 Качество 

обучения 

по СПб % 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Качество 

обучения 

по СПб % 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Качество 

обучения 

по СПб 

% 

Качество 

обучения 

по ОУ % 

Русский язык 48,7% 33,3% 53,5% 44,4% 43,2% 23,3% 

История 67% 65,5% 52,5% 55,5% 53,6% 68% 

Биология 66,6% 89,5% 65,7% 73,1% 41% 33,3% 

Математика 54,7% 52% 59,7% 85,7% 49,6% 29,6% 

Вывод: При относительно стабильных показателях качества обучения по 

результатам Всероссийских проверочных работ по математике, биологии, истории за 

2018, 2019 годы, тогда как по русскому языку результат качества обучения ниже среднего 

результата по городу. В 2020 году отмечается значительное снижение результатов ВПР по 

всем предметам кроме истории.  

 

Результаты участия обучающихся 6 класса во  

Всероссийских проверочных работах 

Предмет 

 

2018-2019 2020-2021 

Качество 

обучения 

по СПб % 

Качество 

обучения по ОУ 

% 

Качество 

обучения по 

СПб % 

Качество 

обучения по ОУ 

% 

Русский язык 46,1% 37% 38% 20% 

История 62,1% 43,3% 37,2% 45,5% 

Биология 60,3% 26,6% 33,5% 13,6% 

Математика 53,5% 51,7% 32,8% 14,3% 

География 61,5 48,2 52,2% 56,5% 

Обществознание 60,3 67,8 45,5% 15,8% 
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Вывод: При относительно стабильных показателях качества обучения по 

результатам Всероссийских проверочных работ по математике, биологии, истории за 2019 

год, по русскому языку показатели качества обучения ниже среднего результата по 

городу. В 2019, 2020 году отмечается значительное снижение результатов ВПР по всем 

предметам кроме обществознания в 2019 году и географии в 2020 году 

 

Результаты участия обучающихся 8 класса во  

Всероссийских проверочных работах 

Предмет 

 

2020-2021 

Качество обучения по СПб % Качество обучения по ОУ % 

Русский язык 30,1% 16,2% 

История 35,3% 25% 

Биология 29,9% 3,9% 

Математика 38,6% 38,1% 

География 20,8% 18,2% 

Обществознание 35,2% 10,6% 

Физика 30,5% 44% 

Английский язык 33,8% 28,6% 

Немецкий язык 35,6% 22,2% 

Вывод: По результатам Всероссийских проверочных работ показатели качества 

обучения ниже среднего результата по городу по всем предметам кроме физики. 

 

Результаты участия обучающихся 11 класса во  

Всероссийских проверочных работах 

Предмет 

 

2017-2018 

Качество обучения по СПб % Качество обучения по ОУ % 

Биология 78,8% 29,4% 

География 79,1% 45,5% 

Английский язык 92,5% 55,5% 

Немецкий язык 93,1% 100% 

Вывод: По результатам Всероссийских проверочных работ показатели качества 

обучения ниже среднего результата по городу по всем предметам кроме немецкого языка 

 

Динамика результатов ЕГЭ за 3 года и сравнительный анализ с результатами 

районной и городской систем образования 
По итогам трех последних лет качество знаний в 5-11 классах стабильно растет, что также 

подтверждается результатами итоговой аттестации 9-х, 11-х классов. 

Единые государственные экзамены (11 класс) 

 2017-2018 Среднее 

по 

району 

2018-2019 Среднее 

по 

району 

2019-2020 Среднее 

по 

району 

Русский язык 71,7 73,72 70,5 70,6 64,2 74,97 

Математика 

(база) 

4,65 4,28 4,35 4,2 - - 

Математика 

(профиль) 

46,5 53,94 53,8 52,1 52,2 57,31 
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Литература 62,4 68 53,7 66,9 - 67,34 

Физика 44,5 56 88 56,6 49 57,01 

Информатика 73 64 77 66,3 - 61,67 

География - - 63,5 55 - 59,84 

Химия - 59 79 60,7 40,7 54,63 

Биология 57 52 47,2 50,5 47,5 49,49 

Обществознание 54,1 58 52,5 58,2 51,8 59,74 

История 60,7 57 63 62,4 52,8 57,63 

Английский язык 59,5 70,7 65 78 - 72,03 

Немецкий язык 69 - 48,5 67 - 65,54 

 

Средние баллы основных государственных экзаменов в 9-х классах за 2017-2018, 

2018-2019, 2019-2020 учебные годы 

 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Русский язык 4,1 3,7 4,2 

Математика 4,1 3,7 3,5 

Литература 3,8 - 4 

Физика 3,9 4 4 

Информатика 3,8 4 3,7 

География 4,2 3,8 4,8 

Химия 4,3 4,5 4,1 

Биология 3,5 3,6 3,8 

Обществознание 3,3 3,5 3,7 

История 5 4 4,7 

Английский язык 3,8 5 3,3 

Немецкий язык - - 3 

 

Анализ результатов итоговой аттестации за курс основной школы 

В 2018-2019 учебном году в 9 классе обучались 33 обучающихся. Все обучающиеся 

были допущены к государственной итоговой аттестации. Сдавали государственную 

итоговую аттестацию в формате ОГЭ по русскому языку, математике. 

 

предмет Оценки за ОГЭ % 

сдавших  

на «4» и 

«5» 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по 

району «5» «4» «3» «2» 

математика 2 15 16 0 51,5 3,57 3,54 

русский 

язык 

13 12 8 0 75,7 4,15 4 

 

Результаты ОГЭ по выбору обучающихся 

предмет кол-

во 

оценки % 

обучающихся, 

сдавших на 

«4» и «5» 

средний 

балл по 

школе 

средний 

балл по 

району «5» «4» «3» «2» 

химия 10 3 5 2 0 80 4,1 4,35 

общество- 12 1 6 5 0 58,33 3,66 3,46 
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знание 

информа- 

тика и 

ИКТ 

10 1 5 4 0 60 3,7 4,19 

английский 

язык 

3 0 1 3 0 33,33 3,33 4,42 

немецкий 

язык 

1 0 0 1 0 0 3 3,88 

биология 8 0 6 2 0 75 3,75 3,6 

физика 7 1 5 1 0 85,71 4 3,81 

география 9 8 0 1 0 88,89 4,77 3,93 

литература 3 1 1 1 0 66,67 4 4,18 

история 3 2 1 0 0 100 4,66 3,97 

 

 

Вывод: Анализ результатов итоговой аттестации за курс средней школы в 2018-

2019 учебном году в 11 классе обучались 26 обучающихся. Выбор предметов для 

прохождения государственной (итоговой) аттестации в формате ЕГЭ представлены в 

таблице: 

 

Итоги ЕГЭ- 2019 по предметам 
 

Предмет Количество 

сдававших 

экзамен 

Средний балл 

обучающихся 

по школе 

Средний 

первичный 

балл по 

району 

% 

обучающихся, 

перешагнувших 

минимальный 

порог 

Русский язык 26* 70,5 73,37 100 

Математика (база) 17** 4,35 4,2 100 

Математика 

(профиль) 

9 53,77 59,93 77,8 

Обществознание 10 52,5 58,22 80 

Литература 10 53,7 66,91 90 

Физика 1 88 56,61 100 

Биология 5 47,2 50,84 100 

Английский язык 4 65 76,03 100 

Немецкий язык 2 48,5 66,96 100 

Информатика и 

ИКТ 

1 77 66,3 100 

История 1 63 62,42 100 

География 1 66 54,98 100 

Химия 1 79 60,75 100 

*26 из них 8 высокобалльников  (от 80 б.) – 30% 

**9 отл., 5 хор., 3 уд. 

 

 



 15 

 

 

Информация о поступлении в 2018-2019, 2019-2020 учебных годах  

Кол-во выпускников 9-класса 
2018-2019 2019-2020 

33 31 

Из них: количество количество 

-перешли в 10 класс дневных ОУ 29 27 

-поступили в 10 класс ЦО 0 0 

-поступили в учреждения НПО и 

СПО с продолжением обучения 

4 3 

-не продолжили обучение 0 0 

-в том числе трудоустроены 0 0 

- выбыли из Санкт-Петербурга 0 1 

Кол-во выпускников 11 класса 
2018-2019 2019-2020 

26 21 

Из них: количество количество 

-поступили в высшие учебные 

заведения 

12 6 

-поступили в учреждения НПО и 

СПО  

2 4 

- поступили на работу 6 5 

-призваны на службу в армию 0 0 

-обучаются на отдельных курсах 0 0 

-не трудоустроены 6 5 

-выбыли из Санкт-Петербурга 0 1 

 

Медалисты ГБОУ СОШ №658 за 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 учебные годы 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

0 0 1 

 

Динамика доступности образования для разных категорий, обучающихся за 3 года 

Год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Обучающиеся с 

ОВЗ 

0 0 0 

Дети-инвалиды 4 4 3 

Опекаемые 4 3 4 

Сироты 0 0 0 

Не граждане 

России 

4 3 4 

  

Результаты предметных конкурсов и олимпиад 

Эффективным средством развития, выявления способностей и интересов учащихся 

с разными типами одаренности являются олимпиады (Всероссийская олимпиада 

школьников, региональные олимпиады по предметам и альтернативные олимпиады).  
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Победители и призеры районного этапа ВсОШ в 2019 году 

 

№ п/п Класс Статус Предмет 

1 7 Призер биология 

2 11 Призер искусство 

3 7 Призер русский язык 

4 7 Призер физика 

5 9 
Победитель 

изобразительное 

искусство 

 

Победители и призеры районного этапа ВсОШ в 2020 году 

№ п/п Класс Статус Предмет 

1 9 призер математика 

2 8 призер английский язык 

3 11 призер история 

4 8 призер китайский язык 

5 8 призер физика 

 

Количество участников и победителей предметных олимпиад различных уровней 

 в 2017-2020 гг. 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Победитель 6 19 6 

Призер 69 60 42 

Всего 75 79 48 

 

Анализ воспитательной работы образовательного учреждения 

Воспитательная деятельность в школе строится в соответствии с Программой 

воспитания обучающихся на уровне начального, основного и среднего общего 

образования ГБОУ СОШ № 658  и осуществляется через совместную деятельность 

педагогического коллектива, семьи и социальных партнеров образовательного 

учреждения: ГДЮТ Санкт-Петербурга, ДДЮТ Кировского района, ЦДЮТТ, ППМС - 

центра, центр  

«Юный моряк», ОДОД «Источник», МО Княжево, музей-заповедник «Ялкала», ЦДП и М 

«Ориентир» и др. 

 

Цели и задачи воспитательной работы в ОУ 

Целью воспитательного процесса в условиях системно-деятельностного подхода в 

воспитании является воспитание человека с активной жизненной позицией не только в 

обучении, но и в жизни, способного ставить перед собой цели, решать учебные и 

жизненные задачи и отвечать за результат своих действий. Для достижения этой цели, 

педагогический процесс строился с учѐтом совместной деятельности ребенка и педагога. 

Учебная и воспитательная деятельность была основана на принципах сотрудничества и 

взаимопонимания. 
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Исходя из цели воспитательного процесса, были сформулированы задачи 

воспитательной деятельности: 

-Создание условий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития 

детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 

-Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации 

воспитательного процесса. 

-Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

-Создание условий для самореализации личности каждого ученика, развития творческого 

потенциала. 

- Формирование у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-

нравственных ценностей гражданина России. 

- Формирование нравственной и правовой культуры. 

1. Создание условий для художественного и эстетического воспитания 

2. Создание условий для трудового воспитания 

3. Формирование экологического сознания 

4. Развитие системы социальной, психолого-педагогической поддержки участников 

образовательного процесса. 

Эти задачи решались благодаря: 

 работе по реализации плана воспитательной работы ГБОУ СОШ № 658 Кировского 

района Санкт-Петербурга;  

 вовлечению обучающихся в различные кружки, секции, объединения по 

интересам; 

 созданию особой целостной педагогической среды, которая дает ребенку 

возможность пробовать, выбирать и принимать самостоятельные решения; 

 осознанию педагогами идеи, что главной ценностью был и остается ученик, а 

главным критерием эффективности воспитания является личность выпускника; 

 взаимодействию с учреждениями культуры, дополнительного образования детей и 

общественными организациями. 

 

Для координации работы воспитательной системы по вертикали в ОУ создано МО 

классных руководителей, а для работы по горизонтали - малые коллегии классов, которые 

составляют все учителя, работающие в данном классе. 

Оценка кадрового обеспечения 

Для осуществления образовательного процесса в 2020/2021 учебном году образовательное 

учреждение было полностью укомплектовано кадрами. 

 

Качественный состав педагогических работников в 2020/2021 учебном году 

Состав кадров ОУ  

Всего специалистов (в том числе совместителей): 44 чел. 

Постоянные (основные) сотрудники 41 чел. 

Совместители 3 чел. 

Наличие в штате  

Руководители  4,25 ставок 

Педагогический персонал по учебному плану 27,08 ставок 

Педагогический персонал по плану внеурочной деятельности 5,40 ставок 

Прочие педагогические работники 2,5 ставок 
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имеют квалификационные категории 

Высшую 10 чел. 

Первую 11 чел. 

Имеют кандидатскую степень 1 чел. 

имеют награды, почетные грамоты, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 2 чел. 

«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» 1 чел. 

 

    В целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения 

достижений современной науки, актуального и новаторского опыта педагоги школы 

проходят курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.  

Ежегодно педагоги участвуют в конкурсах (Конкурс педагогических достижений, 

Санкт Петербургский Городской этап IХ Всероссийского конкурса «Учитель здоровья 

России-2018», конкурс творческих работ учителей технологии, изобразительного 

искусства и педагогов дополнительного образования «Вдохновение и мастерство», 

районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного искусства творческих 

работ педагогов образовательных учреждений Кировского района «СОВРЕМЕННОСТЬ. 

ТВОРЧЕСТВО. МАСТЕРСТВО»), выступают на семинарах и научно-практических 

конференциях.  

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества 

образования. 

 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Школа располагается в левом крыле типового школьного здания. При этом 

учебный процесс проходит в благоустроенных помещениях. Всего в школе имеется 18 

оборудованных кабинетов. В каждом кабинете имеются наглядные учебно-методические 

пособия, необходимые для организации образовательного процесса. В школе 30 

персональных компьютера. Из них в учебных целях используются 14. Все машины 

подключены к локальной вычислительной сети. Также имеется 21 ноутбук, 4 

мультимедийных проектора, 2 интерактивные доски, 1 телевизор, 6 

многофункциональных устройств. Школа имеет подключение к сети Интернет за счет 

выделенной линии. К сети подключены 24 компьютера. 

В школе имеются две лаборантских при кабинетах физики, химии, 3 кабинета 

технологии и 1 изобразительного искусства, библиотека, медицинский кабинет. Имеется 

оборудованный стадион, 2 спортивных зала, актовый зал, в совместном пользовании с 

ГБОУ СОШ № 269. В течение последних трех лет произведена замена дверей на лестнице 

на 1,2,4 этажах, перенос радиаторов, ремонт класса на четвертом этаже, ремонт пола на 

первом и четвертом этажах, установка раковин в шести кабинетах, замена входной двери, 

установка доводчиков на двери. 

 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда.  

Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как 

совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, 

правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 

образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и учащихся к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. Безопасность школы является 
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приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива и 

обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы 

по охране труда. 

Проветривание, влажная уборка классов и рекреаций, обеззараживание воздуха 

проводится в соответствии с графиками, утвержденными директором школы. В начальной 

школе парты промаркированы. Рекреации свободны для организации подвижных игр. 

Хозяйственная служба школы регулярно осуществляет контроль над состоянием классов 

и других помещений, обеспечением техники безопасности. 

Каждые пять лет проводится специальная оценка условий труда, раз в полгода с 

сотрудниками проводится инструктажи по охране труда и безопасности. 

Ежемесячно проводится проверка работы систем КСОБ, а именно охранной 

сигнализации, автоматической пожарной сигнализации, КТС, противопожарного 

водопровода лицензированными организациями. В школе также действует система 

контроля управления доступом, установлены камеры видеонаблюдения. Действует 

Система оповещения и управления эвакуацией, состоящая на балансе ГБОУ СОШ №269. 

В школе осуществляется круглосуточная охрана на посту Охранным предприятием 

«Лоция». 

С учащимися несколько раз в год проводятся тренировки по эвакуации при 

чрезвычайных ситуациях. 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Расходы средств в 2020 году 

 

Дата 

заключения 

контракта 

Сумма по 

контракту в 

2020 году 

Предмет контракта 

Дата 

исполнения 

(план) 

Исполнитель по 

контракту 

21.01.2019 
 

65 031,12 

Оказание комплексных услуг по 

передаче тревожных сигналов с 

обеспечением выезда групп задержания 

соответствующего подразделения ВНГ, 

имеющего право осуществлять 

реагирование на договорной основе, на 

объекты государственных бюджетных 

образовательных учреждений 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2019 и в 2020 годах. 

31.12.2020 
ООО "РОСОХРАНА 

ТЕЛЕКОМ" 

17.01.2019 
 

4 356,96 

Осуществление закупки услуг по 

дератизации и дезинсекции в 

образовательных учреждениях 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2019 и 2020 годах (совместные торги) 

 

31.12.2020 

ООО «Сто 

профессионалов» 

 

25.01.2019 

 

19 836,00 

Осуществление закупки услуг по 

техническому обслуживанию и 

обеспечению эксплуатации 

комплексных систем обеспечения 

безопасности для нужд 

государственных бюджетных 

образовательных учреждений, 

подведомственных администрации 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2019-2020годах. 

31.12.2020 
ООО 

"ПЕРСПЕКТИВА" 
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19.04.2019 87 288,73 

Осуществление закупки услуг по 

техническому обслуживанию торгово-

технологического, кухонного и 

холодильного оборудования для 

образовательных учреждений 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2019 и в 2020 годах. 

31.12.2020 ООО "Авангард" 

13.08.2019 2162461,44 

УСЛУГИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПИТАНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО 

РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, В 

2019-2021 ГОДАХ 

31.08.2021 

АО "КОМБИНАТ 

ПИТАНИЯ 

"КИРОВСКИЙ" 

 

09.12.2019 
29 616,28 

Осуществление закупки оказания услуг 

по подписке и доставке периодических 

изданий для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020 год 

31.12.2020 
ООО «Урал-Пресс 

Запад» 

09.01.2020 114 982,11 

Осуществление закупки на оказание 

услуг по транспортированию и 

размещению отходов IV-V класса 

опасности на лицензированный 

полигон для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020 году 

31.12.2020 
АО "Автопарк № 1 

"Спецтранс" 

 

17.12.2019 
77 782,31 

Оказание услуг по лабораторным 

исследованиям с санитарно-

эпидемиологической экспертизой по 

результатам исследований для нужд 

образовательных учреждений 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2020 и 2021 годах 

 

31.12.2021 

ФБУЗ «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии в 

городе Санкт-

Петербург» 

30.01.2020 
 

27 428,62 

Продление неисключительных 

(пользовательских) лицензионных прав 

на программное обеспечение для 

учреждений образования Кировского 

района Санкт-Петербург в 2020 году 

 

31.12.2020 

 

ООО «АЙТИ 

ЦЕНТР» 

 

31.01.2020 
1566492,00 

Оказание услуг по организации и 

обеспечению охраны на стационарных 

постах для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020-2022 годах 

31.03.2022 
 

ООО "ОП "ЛОЦИЯ" 

03.02.2020 8 462,48 

Продление неисключительных 

(пользовательских) лицензионных прав 

на использование антивирусного 

программного обеспечения (для 

рабочих станций и серверов). 

 

31.12.2020 

ООО "КОМПАНИЯ 

ГЭНДАЛЬФ" 

06.12.2019 33 502,27 Услуги телефонной связи в 2020 году 
 

31.12.2020 

СПБ ГУП "АТС 

СМОЛЬНОГО" 
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10.01.2020 
26 017,05 

Осуществление закупки услуг по 

аварийно-техническому обслуживанию 

центрального отопления, систем 

горячего и холодного водоснабжения, 

канализации и электроснабжения 

здания для нужд оразовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020 году. 

 

 

 

 

 

31.12.2020 

 

ООО "ХЭУ 

ФРУНЗЕНСКОГО 

РАЙОНА" 

30.01.2020 
 

11 522,25 

Осуществление закупки услуг по 

изготовлению бланков документов 

государственного образца об уровне 

образования для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020 год 

31.12.2020 
ООО "НПО 

"НЕОПРИНТ" 

 

31.01.2020 
16 168,02 

Оказание услуг по обучению персонала 

для образовательных учреждений 

Кировского района Санкт-Петербурга в 

2020 году. 

31.12.2020 

 

АНО ДПО 

«Технологии 

Спасения» 

 

05.02.2020 

 

21 708,14 

Осуществление закупки бумаги для 

оргтехники для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020 году 

 

31.12.2020 

ИП Квасов Артем 

Евгеньевич 

27.03.2020 
 

158 339,00 

Обслуживание компьютеров и 

копировально-множительной техники 

 

31.12.2020 
ООО "Веб Проекты" 

 

27.03.2020 
268 307,17 

Ремонт пола коридора на 4-м этаже в 

здании 
31.12.2020 

 

ИП Царьков Марк 

Леонидович 
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03.02.2020 
38 715,00 

Услуги по организации проведения 

культурно-познавательной программы 

"Театральный урок в Мариинском 

театре" 

31.12.2020 
МАРИИНСКИЙ 

ТЕАТР 

 

02.04.2020 

 

168 901,21 

Оказание услуг по формированию и 

предоставлению продуктовых наборов 

отдельным категориям обучающихся 

 

25.05.2020 

АО "КОМБИНАТ 

ПИТАНИЯ 

"КИРОВСКИЙ" 

13.04.2020 
 

243 627,04 

Оказание услуг по формированию и 

предоставлению продуктовых наборов 

отдельным категориям обучающихся 

25.05.2020 

 

АО "КОМБИНАТ 

ПИТАНИЯ 

"КИРОВСКИЙ" 

19.05.2020 
 

456 145,62 
Поставка учебников 

 

31.12.2020 
ООО «УЧТОРГ» 

 

19.05.2020 

 

26 270,61 
Поставка художественной литературы 

 

31.12.2020 
ООО «УЧТОРГ» 

19.05.2020 
 

14 779,92 
Поставка атласов 

 

31.12.2020 

 

ООО «УЧТОРГ» 
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22.04.2020 
 

22 824,60 
Поставка моющих средств 

 

31.12.2020 

 

ООО "ГК 

ЕВРОПАК" 

 

22.04.2020 
3 590,80 Поставка товаров для уборки 

 

31.12.2020 

ООО "ТВЕС Северо-

Запад" 

15.05.2020 
 

54 923,42 

Оказание услуг по проведению 

медицинского осмотра 

(предварительного и периодического) 

сотрудников 

 

31.12.2020 

 

ООО «ЛабТест» 

 

28.04.2020 

 

557,23 

Оказание услуг по испытанию 

внутреннего противопожарного 

водопровода, перекатке пожарных 

рукавов для нужд образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-

Петербурга в 2020-2021 годах 

 

31.12.2021 

 

ООО "ЛППМ" 

 

01.06.2020 

 

157 339,32 

Услуги по формированию и 

предоставлению продуктовых наборов 

отдельным категориям обучающихся 

 

15.07.2020 

АО "КОМБИНАТ 

ПИТАНИЯ 

"КИРОВСКИЙ" 

 

26.08.2020 

 

165 000,00 

Закупка дезинфекторов для рук, 

кожного антисептика и рециркуляторов 

31.12.2020 ИП Антонов 

Алексей Сергеевич 

 

17.11.2020 

32 185,60 Замена входной двери на первом этаже 

здания 

 

31.12.2020 

 

ООО "ИНТЭК" 
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23.11.2020 89 890,96 Поставка учебников  

31.12.2020 

ИП Стеценко Н.П. 

 

27.05.2020 

2 644,80 

 

Услуги по изданию криптографических 

ключей и сертификата ключа проверки 

электронной подписи 

 

31.12.2020 

 

СПБ ГУП "СПБ 

ИАЦ" 

26.08.2020 12 344,72 Оказание услуги по дезинфекции 

помещений учреждения средствами, 

обладающими вирулицидной 

активностью 

 

31.12.2020 

ООО "СЛУЖБА 

ГИГИЕНЫ" 

12.10.2020 1 624,00 Закупка контурных карт  

31.12.2020 

 

ООО «УЧТОРГ» 

10.11.2020 4 700,00 Оказание услуги по заключительной 

дезинфекции помещений учреждения 

средствами, обладающими 

вирулицидной активностью 

31.12.2020  

ООО "СЛУЖБА 

ГИГИЕНЫ" 

13.11.2020 22 376,00 Поставка картриджей 31.12.2020  

ИП Атентьев Олег 

Владимирович 

26.11.2020 19 655,41 Установка доводчиков на дверной блок  

31.12.2020 

 

ООО "ИНТЭК" 

30.11.2020 16 488,89 Поставка учебников и художественной 

литературы 

31.12.2020  

ООО «УЧТОРГ» 

 

18.12.2020 

144 900,00 Поставка рециркуляторов, 

антисептиков и защитных щитков 

31.12.2020  

ИП Антонов 

Алексей Сергеевич 

  

 

Среди сильных сторон ГБОУ СОШ №658 Кировского района  

Санкт-Петербурга, сформированных в результате реализации Программы развития на 

2016-2020 гг.: 
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- согласованная преемственность образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования на основе соблюдения требований 

ФГОС; 

- стабильные результаты ЕГЭ и ОГЭ;  

- стабильные результаты участия в ВПР, РДР, тестирования в системе «Знак»; 

- отсутствие на протяжении ряда лет правонарушителей среди несовершеннолетних, 

состоящих на учѐте в правоохранительных органах и серьѐзных конфликтов среди 

обучающихся;  

- стабильный и квалифицированный педагогический коллектив; 

- стабильное сетевое взаимодействие с учреждениями системы образования, службами 

района и социальными партнерами.  

 

Особенности развития ГБОУ СОШ №658 Кировского района  
Санкт-Петербурга, носящие проблемный характер и требующие изменений: 

 

- сложность перехода к новым педагогическим технологиям, использующим ДО и ЭОР; 

- для успешного перехода к новым технологиям и методам обучения в сфере 

цифровизации необходимо увеличить количество компьютерной техники, 

модернизировать существующую и обеспечить профильную подготовку педагогов для 

эффективного применения в профессиональной деятельности современных средств 

коммуникации и информационно-коммуникационных технологий; 

- потребность в увеличении количества образовательных программ цифровой, 

естественнонаучной и технической направленности. 

- материально-техническая база школы по многим позициям устарела и требует 

модернизации и дополнительных вложений (при достаточном финансировании). 

 

 

4. Описание целей и задач Программы развития 
 

Цель программы развития ГБОУ СОШ №658 Кировского района Санкт-Петербурга 

– реализация инновационного потенциала школы с элементами вальдорфской педагогики 

в открытом образовательном пространстве, способствующей развитию потенциала 

каждого педагога и обучающегося, самоопределению и самореализации разносторонне 

развитой успешной личности, способной к активной социальной адаптации в обществе и 

самостоятельному жизненному выбору. 

Достижение цели Программы развития обеспечивается решением следующих 

задач: 

1. Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям 

Федеральных государственных стандартов с использованием вальдорфской 

педагогической системы, а также интеграции урочной и внеурочной деятельности и 

системы дополнительного образования. 

2. Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс. Создание 

к 2025 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.  

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности и 

профессионального роста педагогов, включая изучение и применение методов 

вальдорфской педагогики, позволяющих эффективно работать в условиях 

инновационных изменений в образовании. 

4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся. Создание к 2025 году условий для 
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развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том 

числе в сфере добровольчества (волонтерства). 

5. Создание оптимальных условий для раскрытия способностей каждого ученика, 

формирование социально активной личности гражданина и патриота, воспитание 

порядочного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире. 

6. Развитие механизмов принятия и реализации управленческих решений по результатам 

процедур внутренней и внешней систем оценки качества образования. 

 

 

5. Сроки реализации Программы развития. 
 

Срок реализации Программы развития: январь 2021 г. – декабрь 2025 г. 

 

 

6. Описание и обоснование целевых показателей  

Программы развития 
 

Обоснование Целевых показателей Программы развития 

№ п/п Целевой показатель  Обоснование 

1 

Доля педагогов, эффективно 

использующих ресурсы современной 

образовательной среды для 

реализации образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов. 

Характеризует эффективность использования 

ресурсов современной образовательной 

среды для реализации требований ФГОС. 

2 

Доля педагогов и обучающихся, 

использующих ресурсы цифровой 

образовательной среды. 

Характеризует степень использования 

педагогами ресурсов цифровой среды. 

 

 

3 

Доля учителей, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников. 

Характеризует включенность педагогов в 

процесс повышения качества образования. 

 

4 

Доля обучающихся, охваченных 

основными и дополнительными 

общеобразовательными программами 

технической и естественнонаучной 

направленности. 

 

Характеризует охват обучающихся 

программами технической и 

естественнонаучной направленности. 

5 

Доля обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях, в проектах и 

мероприятиях гражданско - 

патриотического, духовно -

нравственного и социального 

характера.  

Характеризует охват обучающихся 

воспитательными мероприятиями и степень 

вовлечения обучающихся в конкурсное 

движение. 

6 

Доля администрации и педагогов ОУ, 

эффективно использующих 

результаты оценочных процедур 

разного уровня. 

Характеризует эффективность использования 

результатов оценочных процедур разных 

уровней. 
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Обоснование целевых показателей подпрограмм Программы развития 

 

№ 

п/п 

Индикатор 

 
Обоснование 

 Подпрограмма «Современная школа» 

1 Доля обучающихся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными 

программами цифрового, естественнонаучного 

и гуманитарного профилей. 

Характеризует совершенствование 

системы образования детей с учетом 

приоритетного развития цифрового, 

естественнонаучного и гуманитарного 

профилей. 

2 Доля административных диагностических 

работ, с обновленной системой оценки 

качества образования на основе 

международных 

исследований, направленных на оценивание 

сформированности функциональной 

грамотности (читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, 

естественнонаучной, глобальной) и 

креативного мышления. 

Характеризует степень 

сформированности функциональной 

грамотности обучающихся. 

3 Количество сотрудников, обученных 

технологиям смыслового чтения 

Характеризует совершенствование 

системы образования детей с учетом 

приоритетного развития направления 

технологии смыслового чтения. 

4 Доля обучающихся школы, демонстрирующих 

высокий уровень сформированности 

функциональной грамотности и креативного 

мышления 

Характеризует совершенствование 

системы образования детей с учетом 

приоритетного развития направления 

функциональной грамотности и 

креативного мышления. 

5 Доля педагогов и обучающихся школы, 

успешно использующих проектные методы 

обучения. 

Характеризует эффективность 

использования проектных методов 

обучения. 

6 Доля образовательных событий школы, 

направленных на формирование способности 

ребенка к использованию полученных знаний 

в организации его жизнедеятельности. 

Характеризует совершенствование 

условий реализации ФГОС и 

формирование способности ребенка к 

использованию полученных знаний.  

7 Доля обучающихся школы, принимающих 

участие в конкурсах 

/соревнованиях/олимпиадах естественно-

научного цикла 

Характеризует степень развития 

успешной, социально активной 

личности.  

Подпрограмма «Школа будущего: цифровизация» 

1 Доля обучающихся школы, демонстрирующих 

высокий уровень цифровых навыков. 

Характеризует степень использования 

цифровой образовательной среды для 

развития у детей «цифровых 

компетенций». 

2 Доля педагогических работников общего 

образования, прошедших повышение 

квалификации в цифровой форме с 

использованием информационных ресурсов. 

Характеризует использования 

педагогами современных цифровых 

форматов профессионального развития. 
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3 Доля тематических классных часов и 

внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование информационной культуры 

обучающихся 

Характеризует степень использования 

цифровой образовательной среды 

4 Доля обучающихся по программам общего 

образования, использующих федеральную 

информационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального 

образования, в общем числе обучающихся по 

указанным программам, процент 

Характеризует включенность 

обучающихся в «горизонтальное» и 

неформальное образование 

5 Доля педагогов и обучающихся, включенных в 

сетевое взаимодействие в цифровой среде  

Характеризует включенность педагогов 

и обучающихся  в сетевое 

взаимодействие в цифровой среде 

6 Доля педагогов, обеспечивающих 

индивидуализацию образовательных 

маршрутов обучающихся с использованием 

цифровой среды 

Характеризует возможности 

индивидуализации процесса обучения с 

использованием цифровой среды 

Подпрограмма «Школа эффективного учителя» 

1 Доля учителей общеобразовательных 

организаций, вовлеченных в национальную 

систему профессионального роста 

педагогических работников 

Характеризует включенность педагогов 

в национальную систему 

профессионального роста 

2 Доля педагогов, реализующих 

индивидуальный план профессионального 

роста по персонифицированным программам 

ДПО с целью устранения профессиональных 

дефицитов 

Характеризует степень обновления 

содержания и форматов повышения 

квалификации педагогов. 

3 Доля педагогов, реализующих 

возможности федеральной системы 

профессиональной онлайн-диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников 

Характеризует включенность педагогов 

и руководителей в современные 

форматы профессионального развития. 

4 Доля педагогических работников, прошедших 

добровольную независимую оценку 

квалификации 

Характеризует готовность педагогов к 

независимой оценке квалификации 

5 Доля педагогических работников общего 

образования, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса 

«одного окна» («Современная цифровая 

образовательная среда в Российской 

Федерации») 

Характеризует степень эффективного 

владения педагогами цифровой среды. 

6 Доля педагогических работников, ведущих 
портфолио в цифровой образовательной среде 

образовательной организации 

Характеризует степень использования 

педагогами цифровой среды. 

7 Доля учителей - наставников, 

оказывающих методическую поддержку 

молодым специалистам 

Характеризует степень сотрудничества 

педагогов в направлении поддержки и 

наставничества. 

8 Доля молодых учителей, вовлеченных в 

педагогические сообщества 

Характеризует степень обновления 

содержания работы с молодыми 

специалистами.  

9 Доля педагогических работников, повысивших 

уровень владения методической 

грамотностью. 

Характеризует включенность педагогов 

в современные форматы 

профессионального развития. 



 29 

10 Доля педагогических работников, повысивших 

уровень владения метапредметными 

компетенциями. 

Характеризует степень обновления 

содержания и форматов повышения 

квалификации педагогов. 

11 Доля руководителей и педагогов, повысивших 

квалификацию в дистанционных и сетевых 

форматах. 

Характеризует включенность педагогов 

и руководителей в современные 

форматы профессионального развития. 

Подпрограмма «Школа успешного и социально активного ученика» 

1 Доля обучающихся участвующих в 

олимпиадном и конкурсном движении 

Характеризует интенсивность 

деятельности в олимпиадном и 

конкурсном движении  

2 Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в частности 

естественнонаучной и технической 

направленностей 

Характеризует интенсивность 

деятельности обучающихся в 

естественнонаучном и техническом 

направлении 

3 Доля детей, принявших участие в 

мероприятиях направленных на раннюю 

профориентацию 

Характеризует интенсивность 

деятельности по направлению ранней 

профориентации. 

4 Доля обучающихся, вовлеченных в 

добровольческую деятельность 

Характеризует вовлеченность 

обучающихся в добровольческую 

деятельность.  

5 Количество общественных объединений в 

школе 

Характеризует интенсивность 

деятельности по развитию 

общественных объединений в школе.  

6 Доля обучающихся, вовлеченных в 

творческую деятельность 

Характеризует вовлеченность 

обучающихся в творческую 

деятельность. 

7 Доля учащихся школы, принимающих участие 

в волонтерских акциях 

Характеризует степень интенсивности 

деятельности по участию в 

волонтерских акциях. 

8 Доля учащихся школы, вовлеченных в  

онлайн-систему конкурсов  

для профессионального и карьерного роста 

Характеризует вовлеченность 

обучающихся в онлайн-систему 

конкурсов. 

9 Доля обучающихся, прошедших  

школу профилактики безнадзорности  

и правонарушений 

Характеризует эффективность системы 

профилактической работы по 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в ОУ 

 

Подпрограмма «Воспитание Человека. Гражданина. Патриота» 

1 Количество семей, вовлечѐнных в 

воспитательную деятельность по укреплению 

семейных ценностей 

Характеризует взаимодействие семьи и 

школы по вопросам воспитания 

2 Количество мероприятий, направленных на 

сплочение семей учащихся 

Характеризует интенсивность 

деятельности по направлению 

3 Количество мероприятий, направленных на 

родительское просвещение 

Характеризует интенсивность 

поддержки родителей со стороны школы 

4 Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на гражданско- 

патриотическое воспитание учащихся 

Характеризует интенсивность 

деятельности по направлению 

5 Доля учащихся-участников мероприятий, 

направленных на гражданско- патриотическое 

воспитание 

Характеризует вовлеченность 

обучающихся в мероприятия 

гражданско-патриотической 

направленности 

6 Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на духовно- 

нравственное воспитание учащихся 

Характеризует интенсивность 

деятельности по направлению 
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7 Доля учащихся-участников мероприятий, 

направленных на духовно-нравственное 

воспитание  

Характеризует вовлеченность 

обучающихся в мероприятия духовно- 

нравственное направленности 

8 Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на социально- 

значимую деятельность 

Характеризует интенсивность 

деятельности по направлению 

9 Доля учащихся, вовлечѐнных в деятельность 

детских общественных объединений и органов 

ученического самоуправления  

Характеризует вовлеченность 

обучающихся  

Подпрограмма «Оценка качества образования» 

1 Доля руководителей и педагогов, 

использующих современные эффективные 

механизмы оценки качества образования. 

Характеризует эффективность 

использования имеющихся ресурсов 

оценочных процедур. 

2 Доля руководителей и педагогов, прошедших 

курсы повышения квалификации по 

организации и методическому сопровождению 

функционирования внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО) 

Характеризует системность работы 

школы по повышению квалификации 

руководящих и педагогических 

работников 

3 Доля административных диагностических 

работ, с обновленной системой оценки 

качества образования на основе 

международных исследований, направленных 

на оценивание сформированности 

функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, 

финансовой, естественнонаучной, глобальной) 

и креативного мышления. 

Характеризует совершенствование 

системы образования детей с учетом 

приоритетного развития технического 

направления и новой оценочной 

системы. 

4 
Доля предметных мониторинговых работ, 

построенных на основе заданий ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ, PISA 

Характеризует эффективность 

использования имеющихся ресурсов 

образовательной системы и оценочных 

процедур. 

 

 

7. Перечень и краткое описание подпрограмм Программы развития 
 

Подпрограмма «Современная школа».  
 
Цель:  

Совершенствование содержания и образовательных технологий для повышения 

качества образования: обеспечение качественного образования, соответствующего 

требованиям Федеральных государственных стандартов с использованием 

вальдорфской педагогической системы, а также интеграции урочной и внеурочной 

деятельности, системы дополнительного образования.  

Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс. 

 

Задачи: 

 Создать условия индивидуализации образовательных траекторий с учетом принципов 

и элементов вальдорфской педагогики, особенностей и образовательных потребностей 

обучающихся. 

 Совершенствовать условия, соответствующие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, и развитию инфраструктуры, 

обеспечивающей эффективную реализацию ФГОС. 
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 Обеспечить образовательный   процесс   технологиями, направленными   на   

формирование   способности ребенка к использованию полученных знаний в 

организации его жизнедеятельности. 

 Модернизировать внутреннею систему оценки качества образования в соответствии с 

новыми целями и задачами, сформулированными на федеральном и региональном 

уровнях. 

 Выявлять и развивать детей с особыми образовательными потребностями.  

 Развивать творческий потенциал обучающихся через раннюю профилизацию с 

расширенным изучением предметов разной направленности (инженерной, 

естественнонаучной, социально-экономической, гуманитарной).  

 Формировать функциональную грамотность.  

 Сохранять и укреплять физическое, психическое здоровье, безопасность обучающихся 

и воспитанников, формировать здоровый образ жизни.  

 Активно внедрять сетевое взаимодействие, обеспечивающее доступ к 

образовательным услугам города. 

 
 

Целевой показатель (индикатор) Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 

Доля обучающихся, охваченных основными 

и дополнительными общеобразовательными 

программами цифрового, 

естественнонаучного и гуманитарного 

профилей. 

Мониторинг выполнения основных и 

дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового, естественнонаучного 

и гуманитарного профилей 

2021-2025 100% 

Доля административных диагностических 

работ, с обновленной системой оценки 

качества образования на основе 

международных 

исследований, направленных на оценивание 

сформированности функциональной 

грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, 

финансовой, 

естественнонаучной, глобальной) и 

креативного мышления. 

Обучение педагогов современным 

технологиям обеспечения качества 

образования в соответствии с 

требованиями международных 

исследований. 

Реализация дополнительной программы 

«Финансовая грамотность» в рамках урока 

социально-экономического цикла. 

Реализация дополнительной программы 

«Креативное мышление» на всех уроках. 

2021-2025 50% 

Количество сотрудников, обученных 

технологиям смыслового чтения 

Обучение педагогов техникам смыслового 

чтения 

2021-2025 100% 

Доля обучающихся школы, 

демонстрирующих высокий уровень 

сформированности функциональной 

грамотности и креативного мышления 

Мониторинг сформированности 

функциональной грамотности 

(читательской, математической, 

финансовой, естественнонаучной, 

глобальной) и креативного мышления 

2021-2025 30% 

Доля педагогов и обучающихся школы, 

успешно использующих проектные методы 

обучения. 

Реализация основных и дополнительных 

образовательных программ с 

использованием проектного обучения 

2021-2025 30% 

Доля образовательных событий школы, 
направленных на формирование 
способности ребенка к использованию 
полученных знаний в организации его 
жизнедеятельности. 

Формирование  практических навыков при 

обучении предметам естественно-научного 

цикла 

2021-2025 30% 

Доля обучающихся школы, 

принимающих участие в конкурсах 

/соревнованиях/олимпиадах 

естественно-научного цикла 

Формирование  практических навыков при 

обучении предметам естественно-научного 

цикла 

2021-2025 15% 
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Планируемые результаты реализации подпрограммы: 

 

 Обновление образовательной среды, содержания и методов обучения.  

 Повышение эффективности использования ресурсов в образовательном процессе. 

 Создание условий для индивидуализации образовательных траекторий с учетом 

принципов и элементов вальдорфской педагогики, особенностей и образовательных 

потребностей обучающихся. 

 Высокий уровень мотивации обучающихся к учебной деятельности.  

 Функциональная грамотность обучающихся. 

 Рост количества и качества проектных и исследовательских работ, обучающихся и 

воспитанников, представленных на различных уровнях. 

 Удовлетворенность родителей и обучающихся качеством образовательных услуг, 

предоставляемых школой. 

 

Подпрограмма «Школа будущего: цифровизация». 
 
Цель подпрограммы:  

Создание к 2025 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

 

Задачи подпрограммы: 

 Включение в цифровую образовательную среду современных цифровых ресурсов  

 Поэтапная модернизация материально-технической базы для функционирования по 

стандарту цифровой школы 

 Подготовка всех участников образовательного процесса к владению цифровыми 

компетенциями 

 

 

Целевой показатель (индикатор) Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируем

ый 

результат 

Доля обучающихся школы, 

демонстрирующих высокий уровень 

цифровых навыков 

Реализация школьной целевой модели 

цифровой образовательной среды для 

развития у детей «цифровых компетенций». 

2021-2025 90% 

Доля педагогических работников общего 

образования, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса 

Повышение квалификации педагогов школы в 

цифровой форме с использованием 

информационного ресурса. 

2021-2025 70% 

Доля тематических классных часов и 

внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование информационной культуры 

обучающихся 

Формирование навыков безопасной работы в 

цифровом образовательном пространстве 

2021-2025 20% 

Доля обучающихся по программам общего 

образования, использующих федеральную 

информационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и 

неформального образования, в общем числе 

Реализация программ общего образования, 

использующих федеральную информационно-

сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и 

неформального образования. 

2021-2025 90% 
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обучающихся по указанным программам, 

процент 

Доля педагогов и обучающихся, 

включенных в сетевое взаимодействие в 

цифровой среде  

Формирование системы сетевого 

взаимодействия для формирования цифровой 

среды 

2021-2025 100% 

Доля педагогов, обеспечивающих 

индивидуализацию образовательных 

маршрутов обучающихся с использованием 

цифровой среды 

Разработка механизма формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов 

учащихся с использованием цифровой среды. 

2021-2025 70% 

Планируемые результаты реализации подпрограммы: 

 Активное использование банка цифровых образовательных ресурсов.  

 Развитие системы ранней профориентации обучающихся, в том числе с 

использованием цифровых образовательных ресурсов. 

 Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры образовательной 

организации путем создания современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию 

у обучающихся всех уровней. 

 

Подпрограмма «Школа эффективного учителя» 
 
Цель подпрограммы:  

Внедрение к 2025 году национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных 

организаций и обеспечивающей вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего образования.  

Создание условий для достижений каждым педагогом более высокого уровня 

профессиональной компетентности посредством включения в конкурсное движение, 

повышения квалификации, внутрикорпоративного обучения, реализации школьных и др. 

проектов (конференций, семинаров и пр.) 

Формирование конкурентоспособного педагогического коллектива, педагогов, 

соответствующих требованиям профессионального стандарта и обеспечивающих высокое 

качество образования. 

 

 

Задачи подпрограммы: 

 Подготовка педагогов к участию в новой модели аттестации педагогических кадров. 

 Индивидуализация образовательных маршрутов педагогов в рамках курсов 

повышения квалификации. 

 Развитие системы психолого-педагогической поддержки педагогических кадров, 

предполагающей интеграцию возможностей систем дополнительного 

профессионального педагогического образования, методической работы в гимназии и 

самообразования педагогов.  

 Совершенствование системы управления профессионально-личностным ростом 

педагогического коллектива, ориентированного на получение результата, 

удовлетворяющего требованиям современного образования.  

 Обеспечение условий для освоения и реализации педагогами новых образовательных 

технологий, реализующих системно-деятельностный, конвергентный и 

компетентностный подход в обучении.  

 Увеличение численности педагогических работников ОУ, прошедших аттестацию на 

присвоение квалификационной категории или подтверждение соответствия 

занимаемой должности.  
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 Изучение успешных образовательных практик. 

 Расширение спектра программ технической и естественнонаучной направленности. 

 Развитие системы корпоративного обучения педагогов с использованием 

наставничества. 

 

 

Целевой показатель (индикатор) Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 

Доля учителей общеобразовательных 
организаций, вовлеченных в национальную 
систему профессионального роста 
педагогических работников 

Развитие системы методической работы в 

школе, обеспечивающей диагностику 

профессиональных дефицитов педагогов, 

затрудняющих достижение высокого 

качества образования 

2021-2025 100% 

Доля педагогов, реализующих индивидуальный 

план профессионального роста по 

персонифицированным программам ДПО с 

целью устранения профессиональных 

дефицитов 

2021-2025 50% 

Доля педагогов, реализующих 

возможности федеральной системы 

профессиональной онлайн-диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников 

2021-2025 50% 

Доля педагогических работников, прошедших 

добровольную независимую оценку 

квалификации 

Повышение квалификации педагогов 

школы 

2021-2025 

10% 

Доля педагогических работников общего 

образования, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса 

«одного окна» («Современная цифровая 

образовательная среда в Российской 

Федерации») 

Повышение квалификации педагогов 

школы 

2021-2025 

50% 

Доля педагогических работников, ведущих 
портфолио в цифровой образовательной среде 
образовательной организации 

Создание электронной среды, 
обеспечивающей диагностику 
профессиональных дефицитов педагогов, 
затрудняющих достижение высокого 

качества образования 

2021-2025 80% 

Доля учителей - наставников, 

оказывающих методическую поддержку 

молодым специалистам 

Развитие системы корпоративного 

обучения педагогов с использованием 

наставничества; 

Разработка учебно-методического 

обеспечения работы наставника с 

молодыми педагогами. 

2021-2025 15% 

Доля молодых учителей, вовлеченных в 

педагогические сообщества 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов молодого 

специалиста. 

2021-2025 15% 

Доля педагогических работников, повысивших 

уровень владения методической грамотностью. 

Обновление учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса. 
Повышение квалификации педагогов 

школы. 

2021-2025 10% 

Доля педагогических работников, повысивших 

уровень владения метапредметными 

Создание совместных проектов с 
учителями других предметов 

2021-2025 8% 
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компетенциями. 

Доля руководителей и педагогов, повысивших 

квалификацию в дистанционных и сетевых 

форматах 

Повышение квалификации педагогов 
школы в дистанционных и сетевых 
форматах 

2021-2025 90% 

 
 

Планируемые результаты реализации подпрограммы  

 

 Повышение профессионального уровня педагогов.  

 Увеличение доли педагогов-экспертов.  

 Увеличение доли педагогов активных участников конференций, семинаров, 

стажировок, экспедиций и др.  

 Увеличение доли педагогов победителей и призѐров в конкурсах и фестивалях 

разного уровня.  

 Увеличение количества научно-методических разработок и публикаций. 

 Увеличение доли педагогов участников профессиональных конкурсов. 

 

 

Подпрограмма «Школа успешного и социально активного ученика» 
 
Цель подпрограммы:  

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у обучающихся, направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию. 

Раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного 

человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Создание к 2025 году условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).   

 

Задачи подпрограммы: 

 Обеспечение возможности получение обучающимися дополнительного образования 

по программам естественнонаучной и технической направленностей. 

 Развитие сетевых форм реализации дополнительного образования.  

 Создание системы формирования индивидуальных образовательных маршрутов для 

обучающихся. 

 Формирование системы работы, направленной на раннюю профессиональную 

ориентацию обучающихся и знакомство с профессиями школьников. 

 Создание системы обучения и подготовки школьных, в том числе административных, 

команд обучающихся образовательных учреждений по приоритетным направлениям 

государственной образовательной политики. 

 Совершенствование системы индивидуального сопровождения детей, требующих 

особой социальной заботы. 

 Формирование и развитие потребности в здоровом образе жизни, в регулярных 

занятиях спортом и физической культурой.  

 Создание условий и необходимой педагогической поддержки участию детей в 

проектах в сфере добровольчества. 

 

 

 

Целевой показатель (индикатор) 
Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 
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Доля обучающихся участвующих в 

олимпиадном и конкурсном движении 

Создание системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов, 

обучающихся в конкурсном движении и 

дополнительном образовании. 

Развитие системы целевой подготовки 

(индивидуальной и групповой) учащихся 

к участию в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

2021-2025 70% 

Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в частности 

естественнонаучной и технической 
направленностей 

Организация сетевого взаимодействия 

школы с учреждениями по реализации 

программ дополнительного образования 

естественнонаучной и технической 

направленностей в том числе 
на базе детских технопарков 
"Кванториум" 

2021-2025 50% 

Доля детей, принявших участие в 

мероприятиях направленных на раннюю 

профориентацию 

Организация мероприятий на базе школы 

знакомящих учащихся начальной школы 

с различными профессиями. 
Реализация в школе целевой модели 
функционирования психологических 
служб для ранней профориентации 
учащихся. 

2021-2025 90% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

добровольческую деятельность 

Участие учащихся школы в волонтерских 

акциях, посвященных Дню Победы 

2021 -2025 2021 - 15% 

2022 - 25% 

2023 -35% 

2024 - 45% 

2025 - 55% 

Количество общественных объединений в 

школе 

Развитие деятельности детского 

общественного объединения в школе 

ЮИД. 

 

2021 -2025 2021 - 2 
2022 - 3 
2023 -3 
2024 - 4 

2025 - 5 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

творческую деятельность 

Привлечение учащихся к участию в 

социальных и гражданско- 

патриотических конкурсах  

 

2021 -2025 2021 - 10% 
2022 - 20% 
2023 -35% 
2024 - 45% 

2025 - 50% 

Доля учащихся школы, принимающих 

участие в волонтерских акциях 

Участие учащихся школы в волонтерских 

акциях 

2021 -2025 2021 – 5 % 
2022 – 7 % 
2023 -10 % 
2024 - 15% 
2025 - 20% 

Доля учащихся школы, вовлеченных в  

онлайн-систему конкурсов  

для профессионального и карьерного роста 

Создание условий и необходимой 

педагогической поддержки участию 

детей в онлайн-системе конкурсов для 

профессионального и карьерного роста. 

 

2021 -2025 2021 - 5% 
2022 - 12% 
2023 - 20% 
2024 - 30% 

2025 - 50% 

 

2025 - 90% 

Доля обучающихся, прошедших  

школу профилактики безнадзорности  

и правонарушений 

Модернизация системы 

профилактической работы 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 

2021 -2025 25% 

 
 

Планируемые результаты реализации подпрограммы  
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 Изменение количества и формата реализуемых дополнительных программ. 

 Индивидуализация дополнительного образования обучающихся, административных и 

волонтерских команд. 

 Сформированная система работы, направленная на раннюю профессиональную 

ориентацию обучающихся и знакомство с профессиями школьников. 

 Создание системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся в конкурсном движении и дополнительном образовании. 

 Развитие деятельности детского общественного объединения в школе ЮИД. 

 Повышение социальной активности участников образовательных отношений 

(активность в жизни класса, школы и окружающего социума).  

 Способность к саморазвитию, непрерывному образованию, профессиональному 

самоопределению.  

 Увеличение доли детей, обучающихся техническому творчеству.  

 Увеличение доли обучающихся и воспитанников – победителей и призѐров 

фестивалей, конкурсов, спортивных соревнований, смотров различных уровней. 

 Увеличение количества социально значимых программ и проектов в сфере 

патриотического воспитания, благотворительности, добровольчества, 

просветительства. 

 

 

 Подпрограмма «Воспитание Человека. Гражданина. Патриота» 
 
Цель подпрограммы: создание оптимальных условий для формирования социально 

активной личности гражданина и патриота. 

 

Задачи подпрограммы: 

 Совершенствование системы проектов и мероприятий гражданско-патриотической и 

духовно-нравственной направленности. 

 Совершенствование существующих и выработка новых форм и методов работы для 

осуществления социально значимых программ и проектов в сфере патриотического 

воспитания, благотворительности, добровольчества, просветительства. 

 Развитие детских общественных объединений. 

 Создание условий для дальнейшей интеграции усилий семьи и ОУ в воспитании 

обучающихся. 

 

Целевой показатель (индикатор) Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируемы

й результат 

Раздел «Всѐ начинается с семьи» (укрепление семейных ценностей) 

Количество семей, вовлечѐнных в 

воспитательную деятельность по 

укреплению семейных ценностей 

Участие родителей в воспитательной 

деятельности школы.  

 

2021-2025 85% 

Количество мероприятий, направленных на 

сплочение семей учащихся 

Внеклассные мероприятия и волонтерская 

деятельность 

 

2021-2025 65% 

Количество мероприятий, направленных на 

родительское просвещение 

Клуб общения «Родительский клуб» 2021-2025 40% 

Раздел «В будущее вместе с Россией» (гражданско-патриотическое воспитание) 

Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на гражданско- 

патриотическое воспитание учащихся 

 Пополнение банка педагогической 

информации материалами по организации  и 

осуществлению гражданско-патриотического 

воспитания. 

2021-2025 40% 
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Проведение конкурсов, выполнение 

рефератов, связанных с героическим 

прошлым России, важнейшими событиями в 

жизни народа. 

Доля учащихся-участников мероприятий, 

направленных на гражданско- 

патриотическое воспитание 

Праздники, посвященные памятным датам. 

 

2021-2025 60% 

Раздел «Ценности культуры - фундамент будущего» (духовно-нравственное воспитание) 

Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на духовно- 

нравственное воспитание учащихся 

Экскурсии, конкурсы рисунков,  

музыкально-литературные гостиные 

2021-2025 65% 

Доля учащихся - участников мероприятий, 

направленных на духовно-нравственное 

воспитание  

Внеклассные мероприятия в соответствии с 

планом воспитательной работы 

2021-2025 90% 

Раздел «Россия - страна возможностей» (вовлечение в социально- значимую деятельность) 

Количество организованных и проведѐнных 

мероприятий, направленных на социально - 

значимую деятельность 

Проекты разной социальной направленности 2021-2025 55% 

Доля учащихся, вовлечѐнных в деятельность 

детских общественных объединений и 

органов ученического самоуправления  

Создание условий и необходимой 

педагогической поддержки участию детей в 

деятельности детских общественных 

объединений и органов ученического 

самоуправления 

2021-2025 45% 

 
 

Планируемые результаты реализации подпрограммы  

 

 Обновление механизмов вовлечения родителей и детей в совместную деятельность. 

 Формирование у субъектов образовательной деятельности потребность к 

самообразованию, саморазвитию и самоопределению, личностному 

самосовершенствованию. 

 Воспитание отношения к труду как важнейшей ценности в жизни человека, развитие 

потребности в труде на благо общества, государства, во имя Отечества, формирование 

положительного имиджа «человека труда», возрождение традиций трудовых династий, 

института наставничества и других форм. 

 Модернизация системы профилактической работы безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 

Подпрограмма «Оценка качества образования» 
 
Цель подпрограммы:  

Использовать в образовательной деятельности современные стандарты качества 

образования, инструменты независимой и объективной оценки, обеспечивающие 

образовательные результаты, необходимые для успешной социализации. 

Задачи подпрограммы: 

 Использование современных эффективных механизмов оценки качества образования. 

 Проведение диагностических работ с обновленной системой оценки качества 

образования на основе международных исследований, направленных на оценивание 

сформированности функциональной грамотности. 

 Совершенствование системы оценки качества образования как инструмента 

повышения эффективности образования. 
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Целевой показатель (индикатор) Механизмы реализации Срок 

реализации 

Планируемый 

результат 

Доля руководителей и педагогов, 

использующих современные эффективные 

механизмы оценки качества образования. 

Создание и использование методических 
продуктов по теме «Оценка качества 
образования» 
 

2021-2025 50% 

Доля руководителей и педагогов, 
прошедших курсы повышения 
квалификации по организации и 

методическому сопровождению 

функционирования внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО) 

 
Диссеминация педагогического опыта по 
организации и методическому 
сопровождению функционирования ВСОКО 

  

Доля административных диагностических 

работ, с обновленной системой оценки 

качества образования на основе 

международных исследований, 

направленных на оценивание 

сформированности функциональной 

грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, 

финансовой, естественнонаучной, 

глобальной) и креативного мышления. 

Совершенствование системы образования 

детей с учетом приоритетного развития 

технического направления и новой 

оценочной системы. 

2021-2025 20% 

Доля предметных мониторинговых 

работ, построенных на основе заданий ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ, PISA 

Совершенствование внутренней оценки 

качества образования в соответствии с 

критериями всероссийских и 

международных исследований. 

Эффективное использование имеющихся 

ресурсов образовательной системы в 

области существующих и новых оценочных 

средств и оценочных процедур. 

2021-2025 80% 

 
 

Планируемые результаты реализации подпрограммы  

 

 Модель ВСОКО, обеспечивающая современные требования к качеству образования. 

 Активное эффективное использование обновленной системы оценки качества 

образования на основе международных исследований. 

 

8. Управление ходом реализации Программы развития, мониторинг и 

контроль 
 

Условием эффективного управления качеством реализации Программы развития 

является экспертиза и мониторинг.  

Экспертиза (внешняя и внутренняя) будет проводиться один раз в год, результаты 

будут соотноситься, на основе анализа результатов будут приниматься решения по 

корректировке Программы развития.  

В школе создана система мониторинга качества образовательной деятельности. 

Цель мониторинга: обеспечение эффективного информативного отображения состояния 

образования в ОУ, аналитическое обобщение результатов образовательной деятельности, 

разработка прогноза ее обеспечения и развития.  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабочая группа и 

педагогический совет школы в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке 

достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 
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уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на педагогическом совете школы и 

публикуются на сайте школы как часть самообследования в апреле текущего учебного 

года.  

Объектом мониторинга в нашем случае выступает изменение качества школьных 

процессов вследствие реализации Программы, а предметом – оценка эффективности 

реализации Программы. Для нас мониторинг становится основополагающим фактором 

совершенствования учебно-воспитательного процесса школы и обеспечивает 

возможность продуктивного взаимодействия всех его участников на основе анализа 

достоверных показателей. 

По результатам мониторинга в Программу развития могут вноситься 

корректировки. Мониторинг проводится ежегодно, мероприятия мониторинга могут 

вноситься в план работы школы.  

На основании выводов и рекомендаций будет разрабатываться проект следующей 

Программы развития. 

Управление Программой осуществляет Директор. Контроль за исполнением 

Программы осуществляет педагогический совет. Директор руководит разработкой и 

реализацией Программы развития, обеспечивает контроль, ресурсы, оценивает 

достижения и качество работы по реализации Программы. Заместители директора, 

методист осуществляют анализ состояния и оценку процессов развития школы; 

оценивают стратегически важные предложения по развитию, анализируют состояние и 

результативность работы научно-методической службы; организуют деятельность по 

реализации Программы развития. Заместитель директора по ВР организует деятельность 

классных руководителей по реализации подпрограмм Программы развития. 

 

9. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Реализация инновационного потенциала школы с элементами вальдорфской педагогики 

в открытом образовательном пространстве, способствующей развитию потенциала 

каждого педагога и обучающегося. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития ГБОУ СОШ № 658 Кировского района 

Санкт-Петербурга в соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Кировском районе, Санкт-Петербурге и Российской Федерации до 2025 

года. 

3. Модернизация информационно-коммуникационной инфраструктуры образовательного 

учреждения через создание современной и безопасной цифровой образовательной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

5. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности через участие в мероприятиях гражданско-

патриотической, духовно-нравственной и социальной направленности.  

6. Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными 

показателями оценки качества образования (международные исследования подготовки 

обучающихся). 
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